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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условии установления выплат компенсационного характера
(муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 станицы Новосергиевской муниципального образования Крыловский район)

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях установления выплат компенсационного характера работникам МОУ СОШ № 9 (далее - Положение) разработано на основе следующих нормативных документов:

· постановления главы Краснодарского края от 25 апреля 2007 года №388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае»; 

· Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края;

· постановления главы муниципального образования Крыловский район от 14.11.2008 года № 738 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крыловский район»;

· Трудового кодекса Российской Федерации;

· Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов МОУ СОШ № 9.

1.2. Выплаты компенсационного характера производятся за счет  фонда оплаты труда МОУ СОШ № 9.

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов  по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

1.4. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера

2.1. Оплата труда работников МОУ СОШ № 9, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу с вредными условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- специалистам за работу в сельской местности;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

2.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 12%:

   - учителю химии – 8%;

   - лаборанту – 8%;

   - учителю информатики – 2% за каждый работающий компьютер;

   - учителю технологии в столярной мастерской – до 500 рублей;

   - уборщикам служебных помещений – 10%;

   - повару – 12%;

   - кухонным рабочим – 10%

2.3. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время устанавливаются в размере 35%, за работу в выходные и праздничные дни – в соответствии со статьями 111, 112, 113, 153 Трудового кодекса РФ.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором.

Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 2.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
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